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DG Edukacja i Kultura
Program ,Uczenie sie przez cate zycie”
Leonardo da Vinci

Tytul projektu:

~EXCHANGE OF EXPERIENCE"” - projekt wymiany doswiadczen

Program Uczenie sie przez cate zycie — Leonardo da Vinci

Okres realizacji projektu: 2 czerwiec 2008 - 31 pazdziernik 2008

Cele projektu:

Bezposrednim celem projektu jest zdobycie przez pracownikéw WSEI - w trakcie
dwutygodniowej wymiany — wiedzy zwigzanej ze szkoleniami, ksztatceniem zawodowym i
e-learningiem na przyktadzie przedsiebiorstw niemieckich.

Wzrost konkurencyjnosci ksztatcenia WSEI na regionalnym rynku

Wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na ICT tresci, ustug, metodologii
uczenia oraz praktyk w zakresie uczenia sie przez cate zycie

Wzrost mobilnosci europejskiej osdb biorgcych udziat w ksztatceniu
Podniesienie jakosci szkolen i ksztatcenia zawodowego WSEI
Zwiekszenie atrakcyjnosci szkolen i ksztatcenia zawodowego

Poprawa pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym wspotpracy pomiedzy
instytucjami oferujacymi mozliwos$¢ ksztatcenia, przedsiebiorstwami, partnerami
spotecznymi w Europie

Okres wyjazdu:

Wyjazd beneficjentow: 03 sierpien 2008 r.
Powrdt beneficjentéw: 15 sierpien 2008 r.

Cele wyjazdu:

Transfer wiedzy w dziedzinie szkolen zawodowych i rozwoju zasobdéw ludzkich
Poznanie nowoczesnych metod e-learningowych stosowanych w niemieckich
instytucjach

Praktyczne poznanie systemu szkolenia zawodowego oraz ksztatcenia zawodowego w
Niemczech polityki szkolen i rozwoju zasobdw ludzkich,

Poznanie sposobéw efektywnego podnoszenia poziomu jakosci programéw
szkoleniowych,

Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Metody nowoczesnego =zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym ze szczegdlnym
uwzglednieniem planowania rozwoju (doskonalenia) zawodowego pracownikéw
Podwyzszenie kwalifikacji w zakresie znajomosci jezyka angielskiego

Uczestnicy projektu:

Pracownicy Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji:



» odpowiedzialni za tworzenie programéw szkolen zawodowych, zarzadzanie nimi,
kadrami, rozwdj zasobdéw ludzkich,
= prowadzacy szkolenia zawodowe
» zajmujacy sie realizacjg projektow majacych na celu rozwéj zasobow ludzkich
= informatycy
e Znajacy jezyk angielski w stopniu komunikatywnym,
e Z dobrg znajomoscig technik informatycznych
e Z motywacjq do odbycia wymiany w przedsiebiorstwach niemieckich

Organizacja goszczaca i partner: GIL Incentive und Bildungsreisen GmbH Heidenelberg

Projekt w ramach programu Leonardo da Vinci, finansowany ze
Srodkow Unii Europejskiej

Praktyki w Niemczech



Wyjazd na praktyke w programie Erasmus dla studentow Wyzszej
Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie
(projekt w ramach programu Erasmus, finansowany ze srodkow
Unii Europejskiej)

Praktyki w Niemczech w ramach programu Erasmus

dla studentow Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie

Okres praktyk:

e Wyjazd beneficjentow: 1 lipca 2007 r.

e Powrdt beneficjentéw: 30 wrzesnia 2007 .
Cele projektu:

e Wzrost konkurencyjnosci ksztatcenia WSEI na regionalnym rynku,

e Transfer wiedzy o systemach zarzadzania w niemieckich przedsigbiorstwach
sektora MSP do polskich przedsigbiorstw,

e Zdobywanie przez studentéw do$wiadczenia w zakresie kultury pracy,

e Doskonalenie niemieckiego jezyka specjalistycznego,

e Wzmocnienie zatrudnialnosci i konkurencyjnosci studentow WSEI na unijnym
rynku pracy.

Kto moze wzia¢ udzial?

o studenci WSEI (studiéw dziennych lub zaocznych, ktorzy ukonczyli pierwszy
roku studidow) wydziaty: Ekonomii, Pedagogiki, Transportu i Administracji,

e znajacy jezyk niemiecki. Podstawowym kryterium jest znajomos¢ jezyka kraju, w
ktorym odbedzie si¢ praktyka. Aby ubiega¢ si¢ o wyjazd na praktyke Erasmusa
musisz zna¢ jezyk obcy w takim stopniu, aby moéc bra¢ aktywny udziat w
dzialalnosci zagranicznej instytucji.

Praktyka jest bezplatna.

W ramach projektu studenci beda mieli pokryte nastgpujace koszty:
e przejazdu,
e ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow,
o zakwaterowania,
Ubezpieczenie zdrowotne

Kazdy stypendysta Erasmusa jest zobowiazany uzyska¢ odpowiednie ubezpieczenie
zdrowotne. Podstawowe ubezpieczenie zdrowotne gwarantuje Europejska Karta
Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawana przez NFZ; pamigtaj, ze karta obowiazuje tylko
w krajach Unii Europejskiej 1 obejmuje tylko czg¢s¢ Swiadczen zwiazanych z leczeniem.
Szczegodtowe informacje znajdziesz na stronach NFZ.

Organizacja goszczaca i partner:GIL Incentive und Bildungsreisen GmbH
Heidenelberg.
e studenci beda odbywac praktyke w danym przedsigbiorstwie



e w czasie praktyk studenci bgda mieli opiekuna merytorycznego (przedstawiciel
niemieckiego partnera)
Cel praktyk:
e praktyczne poznanie przez studentow nowoczesnych metod zarzadzania w
przedsigbiorstwach niemieckich,
e poznanie kultury pracy w przedsigbiorstwach niemieckich,
e poprawa znajomosci jezyka niemieckiego, w szczegolnos$ci specjalistycznego.
Zapisy:

nalezy pobraé >>formularz zgloszeniowy<<,
wypehic i ztozy¢ do dnia 18 czerwca 2007 roku w:

Centrum Projektow i Wspdlpracy Miedzynarodowej WSEI 1 pietro:
Beata Romejko - pokoj A7, tel.: (081) 749 32 37
Artur Grzesiak - pokoj A6, tel.: (081) 749 32 24


http://www.wsei.lublin.pl/pobierz/formularz_niemcy.pdf

